Satzung des MiLa Rostock eG

Priaambel

Unsere Vision ist eine nachhaltige wirtschaftliche Entwicklung, die die unteilbare Menschenwiirde, soziale
Gerechtigkeit und 6kologische Vertraglichkeit miteinander verbindet. Wir sehen auch den Handel in der
Verantwortung Konsument:innen in ihrer freien nachhaltigen Konsumentscheidung zu unterstiitzen.

Unsere Grundwerte sind neben Aspekten der 6kologischen Nachhaltigkeit wesentlich geprégt von der Achtung der
Menschenwiirde, der individuellen und kollektiven Freiheit und Gerechtigkeit, Demokratie, Gewaltfreiheit,
Gleichberechtigung, Emanzipation und Selbstbestimmung, Meinungsfreiheit sowie dem respektvollen Austausch auf
Augenhohe zwischen Menschen unterschiedlicher kultureller Pragungen auf der Basis dieser Grundwerte.

In unserer Gemeinschaft wird jeder Mensch als einzigartig angesehen und verdient die gleiche Anerkennung. Jegliche
Form der Benachteiligung aufgrund von Geschlecht, ethnischer Herkunft, Religion, sexueller Orientierung, sozialem
Status, Alter, Aussehen oder korperlicher und geistiger Befahigung wird von uns strikt abgelehnt.

Unser Handeln wird von Werten wie Solidaritit, Toleranz, Freiheit, Chancengleichheit, Gleichwertigkeit,
Gerechtigkeit, Offenheit und gegenseitigem Respekt im Austausch miteinander gepragt.

Rassismus andere Diskriminierungen auf Grund individueller Merkmale sind fiir uns nicht akzeptabel. Wir sind keine
neutrale Organisation, sondern eine Wertegemeinschaft, die auf der Einzigartigkeit und unteilbaren Wiirde eines
jeden Menschen basiert und deshalb klare Position gegen rechtsextremes und anderes antiplurales oder
demokratiefeindliches Gedankengut bezieht. Die Mitgliedschaft in unserer Genossenschaft ist nicht vereinbar mit der
Zugehorigkeit zu Parteien oder Organisationen, die diese Ideen oder Ideologien vertreten oder dem Eintreten fiir
solche Positionen, Parteien oder Organisationen.

Wir behalten uns vor, Mitglieder auszuschlieen oder gar nicht erst aufzunehmen, wenn gegen die hier formulierten
Grundsétze verstoflen wird. Diese Werte bilden das Fundament unserer gemeinsamen Arbeit und unseres
Zusammenhalts. Entgegengesetztes individuelles Handeln — auch auflerhalb der Genossenschaft — wird als
gemeinschafts- und geschéftsschidigend gewertet.

Diese Satzung bildet zusammen mit dem Wertepapier die Grundlage unserer Organisation. Das Wertepapier enthalt
konkretere Ausfiihrungen zu unseren Werten und Anspriichen im genossenschaftlichen Kontext und soll unsere
gemeinsame Entwicklung und Debattenkultur bereichern und unser Handeln leiten.
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I. FIRMA, SITZ, ZWECK UND GEGENSTAND DES UNTERNEHMENS

§ 1 Name, Sitz

(1) Die Genossenschaft heif3t MiLa Rostock eG.

(2) Der Sitz der Genossenschaft ist in Rostock.

§ 2 Zweck und Gegenstand

(1) Zweck der Gesellschaft ist die Férderung und Betreuung der Mitglieder mittels gemeinschaftlichen
Geschaftsbetriebs.

(2) Gegenstand der Genossenschaft ist ein gemeinschaftlich-demokratisch, nicht gewinnorientiert und mit
flachen Hierarchien betriebener Mitgliederladen (oder mehrere Mitgliederladen), der mdglichst regionale,
Okologische und faire Waren an Genossenschaftsmitglieder sowie an sonstige Personen in einer
angenehmen Atmosphére verkauft.

(3) Geschafte mit Nichtmitgliedern sind zuldssig.

(4) Die Genossenschaft kann sich an anderen Unternehmen beteiligen, wenn dies der Forderung der
Mitglieder dient.

II. MITGLIEDSCHAFT

§ 3 Mitgliedschaft

(1) Zum Erwerb der Mitgliedschaft bedarf es einer unbedingten schriftlichen Beitrittserklarung geman
§ 15 GenG. Uber die Zulassung entscheidet der Vorstand.

(2) Die Mitgliedschaft konnen ausschlief3lich natiirliche Personen erwerben.
Die Aufnahme investierender Mitglieder ist zudem auch flir Personengesellschaften sowie juristische
Personen des privaten oder 6ffentlichen Rechts zuldssig.

(3) Die Aufnahme der Mitglieder oder investierender Mitglieder in die Genossenschaft ist an die
Voraussetzung gebunden, dass sie die Werte und Grundsatze der Genossenschaft, wie sie in der
Satzung, dem Wertepapier und der demokratischen Grundordnungen der Bundesrepublik Deutschland,
insbesondere dem Grundgesetz, festgelegt sind, respektieren und unterstitzen.

(4) Investierende Mitglieder

a) Mit Zustimmung des Aufsichtsrats ist die Aufnahme investierender Mitglieder zulassig.
b) Investierende Mitglieder haben die gleichen Rechte und Pflichten wie die anderen
Genossenschaftsmitglieder, soweit nicht nachfolgend anderes geregelt ist.

c) Die investierenden Mitglieder haben kein Stimmrecht in der Generalversammlung.

(5) Die Mitgliedschaft endet durch

a) Kundigung,

b) Ubertragung des gesamten Geschéftsguthabens,

c) Tod, bzw. Auflésung einer juristischen Person oder einer Personengesellschaft oder
d) Ausschluss.



§ 4 Rechte und Pflichten der Mitglieder

(1) Die Mitglieder sind berechtigt,

a) die an Mitglieder der Genossenschaft gerichteten Leistungen und Angebote nach Mafligabe der
Beitragsordnung zu nutzen;

b) an der Generalversammlung teilzunehmen und dort Ausklnfte Uber Angelegenheiten der
Genossenschaft zu verlangen,

c) Antrage fir die Tagesordnung der Generalversammlung einzureichen siehe § 13 (7),

d) rechtzeitig vor Feststellung des Jahresabschlusses durch die Generalversammlung auf eigene
Kosten eine Abschrift des Jahresabschlusses, des Lageberichts (soweit gesetzlich erforderlich) und
des Berichts des Aufsichtsrats zu verlangen,

e) Einsicht in das zusammengefasste Ergebnis des Berichts Uber die Priifung des Prifungsverbands
zu nehmen,

f) Antrage zur Einberufung einer aufRerordentlichen Generalversammlung einzureichen siehe § 13 (2)

g) das Protokoll der Generalversammlung einzusehen und

h) die Mitgliederliste einzusehen.

(2) Die Mitglieder sind verpflichtet,

a) die auf den Geschéftsanteil vorgeschriebenen Einzahlungen zu leisten,

b) die Interessen und Werte (§3(3)) der Genossenschaft zu wahren,

c) die Satzung der Genossenschaft einzuhalten und den von den Organen der Genossenschaft
gefassten Beschlliissen nachzukommen,

d) die geltenden allgemeinen Geschéfts-, Lieferungs- und Zahlungsbedingungen einzuhalten und den
— soweit vorhanden -Bestimmungen der Beitragsordnung Uber die Art und Umfang der
Inanspruchnahme von Leistungen und Angeboten der Genossenschaften nachzukommen,

e) der Genossenschaft jede Anderung ihrer Anschrift und E-Mail-Adresse sowie andere fir die
Beziehung zur Genossenschaft erhebliche Anderungen unverziglich mitzuteilen,

f) Angebotsunterlagen, Preise und Konditionen, Rundschreiben und sonstige Informationen der
Genossenschaft gegeniiber AuRenstehenden vertraulich zu behandeln.

g) Weitere Pflichten der Mitglieder konnen durch die Generalversammlung beschlossen werden.
Insbesondere kann die Generalversammlung eine Beitragsordnung beschlielRen fir Leistungen,
welche die Genossenschaft im Zusammenhang mit der Erfillung ihrer Aufgaben gemaR §2 den
Mitgliedern erbringt oder zur Verfligung stellt.

§ 5 Kiindigung

Die Frist fur die Kindigung der Mitgliedschaft oder einzelner, freiwilliger Geschéftsanteile betragt
12 Monate zum Schluss des Geschéaftsjahres. Die Kiindigung bedarf der Schriftform.

§ 6 Ubertragung des Geschiftsguthabens

(1) Jedes Mitglied kann sein Geschaftsguthaben jederzeit durch schriftliche Vereinbarung einem anderen
ganz oder teilweise Ubertragen und hierdurch seine Mitgliedschaft ohne Auseinandersetzung beenden
oder die Anzahl seiner Geschaftsanteile verringern, sofern der Erwerbende Mitglied der Genossenschaft
wird oder bereits ist.

(2) Die Ubertragung des Geschaftsguthabens bedarf der Zustimmung des Vorstandes.

§ 7 Tod / Auflosung einer juristischen Person oder Personengesellschaft

(1) Mit dem Tod eines Mitglieds geht die Mitgliedschaft auf den Erben Uber. Sie endet mit dem Schluss des
Geschéaftsjahres, in dem der Erbfall eingetreten ist.

(2) Wird eine juristische Person oder eine Personengesellschaft aufgeldst oder erlischt sie, so endet die
Mitgliedschaft mit dem Schluss des Geschaftsjahres, in dem die Auflésung oder das Erldschen wirksam
geworden ist. Im Falle der Gesamtrechtsnachfolge wird die Mitgliedschaft bis zum Schluss des
Geschaftsjahres durch den Gesamtrechtsnachfolger fortgesetzt.

§ 8 Ausschluss




(1) Ein Mitglied kann zum Schluss eines Geschaftsjahres ausgeschlossen werden, wenn

a) es die Genossenschaft schadigt oder geschadigt hat;

b) es den gegeniber der Genossenschaft bestehenden Verpflichtungen trotz schriftlicher Aufforderung
unter Androhung des Ausschlusses nicht nachkommt;

c) die Voraussetzungen fir die Aufnahme in die Genossenschaft nicht vorhanden waren oder nicht
mehr sind;

d) sich das Verhalten mit den Belangen und Zielen dem Gegenstand der Genossenschaft (§ 2) nicht
vereinbaren lasst;

e) es entgegen den Grundsatzen und Werten der Genossenschaft (Praambel, § 3 (3)) handelt.

f) es unter der der Genossenschaft bekannt gegebenen Anschrift dauerhaft nicht erreichbar ist.

(2) Uber den Ausschluss entscheidet der Vorstand. Uber Ausschlisse von Vorstands- und
Aufsichtsratsmitgliedern entscheidet die Generalversammlung.

(3) Das Mitglied muss vorher angehdrt werden, es sei denn, dass der Aufenthalt eines Mitgliedes nicht
ermittelt werden kann. Der Beschluss, durch den das Mitglied ausgeschlossen wird, ist dem Mitglied vom
Vorstand unverziiglich durch eingeschriebenen Brief mitzuteilen. Das Mitglied verliert ab dem Zeitpunkt
der Absendung der Mitteilung das Recht auf Teilnahme an der Generalversammlung, das Recht die
Einrichtungen der Genossenschaft zu benutzen sowie seine Mitgliedschaft im Vorstand oder Aufsichtsrat.

(4) Gegen den Ausschlussbeschluss des Vorstands kann binnen vier Wochen nach Absendung schriftlich

gegeniber dem Aufsichtsrat Widerspruch eingelegt werden (Ausschlussfrist). Erst nach der
Entscheidung des Aufsichtsrats kann der Ausschluss gerichtlich angefochten werden.

§ 9 Geschiaftsanteil und Geschiftsguthaben, Nachschusspflicht, Eintrittsgeld

(1) Der Geschaftsanteil betrédgt 50 €. Er ist sofort nach Eintragung in die Mitgliederliste in voller Héhe
einzuzahlen. Fir vier Funftel des Geschéaftsanteils kann der Vorstand Ratenzahlung binnen eines Jahres
zulassen.

(2) Ein Mitglied muss sich mit mindestens einem Geschéaftsanteil beteiligen.

(3) Die Mitglieder kénnen mit Zustimmung des Vorstandes weitere Geschaftsanteile Gbernehmen. Die
Beteiligung eines Mitglieds mit einem zweiten Geschéaftsanteil darf erst zugelassen werden, wenn der
erste Geschéftsanteil voll eingezahlt ist; das gleiche gilt fur die Beteiligung mit weiteren
Geschaftsanteilen.

(4) Die auf den bzw. die Geschaftsanteile geleisteten Einzahlungen zuziglich sonstiger Gutschriften und
abzuglich zur Verlustdeckung abgeschriebener Betrage bilden das Geschaftsguthaben eines Mitglieds.

(5) Die Mitglieder sind nicht zur Leistung von Nachschiissen verpflichtet.

(6) Durch Beschluss der Generalversammlung kann ein Eintrittsgeld* festgelegt werden, das den Riicklagen
zugeflhrt wird.



§ 10 Auseinandersetzung

(1) Fur die Auseinandersetzung zwischen dem ausgeschiedenen Mitglied und der Genossenschaft ist der
festgestellte Jahresabschluss maligebend; Verlustvortrdge sind nach dem Verhéltnis der
Geschéftsanteile zu berlicksichtigen. Im Fall der Ubertragung des Geschéftsguthabens (§ 6) findet eine
Auseinandersetzung nicht statt.

(2) Dem ausgeschiedenen Mitglied ist das Auseinandersetzungsguthaben binnen sechs Monaten nach dem
Ausscheiden auszuzahlen. Die Genossenschaft ist berechtigt, bei der Auseinandersetzung die ihr gegen
das ausgeschiedene Mitglied zustehenden falligen Forderungen gegen das auszuzahlende Guthaben
aufzurechnen. Auf die Ricklagen und das sonstige Vermdgen der Genossenschaft hat das Mitglied
keinen Anspruch.

(3) Der Genossenschaft haftet das Auseinander-setzungsguthaben des Mitglieds als Pfand fiir einen
etwaigen Ausfall insbesondere im Insolvenzverfahren.

(4) Die Absatze 1 bis 3 gelten entsprechend flir die Auseinandersetzung nach Kindigung einzelner
Geschéaftsanteile.

III ORGANE DER GENOSSENSCHAFT

§ 11 Organe der Genossenschaft

Die Organe der Genossenschaft sind

a) die Generalversammlung (§§ 12-15),
b) der Vorstand (§§ 16-23)

c) der Aufsichtsrat (§ 24)

d) der Beirat (§ 25)

§ 12 Generalversammlung

(1) Die Mitglieder Uben ihre Rechte in den Angelegenheiten der Genossenschaft in der Generalversammlung
aus.

(2) Jedes Mitglied hat unabhangig von der Anzahl der Anteile eine Stimme. Ausnahme hiervon sind
investierende Mitglieder, die keine Stimme haben.

(3) Geschaftsunfahige, beschrankt geschaftsfahige Personen sowie juristische Personen Uben ihr
Stimmrecht durch den*die gesetzliche*n Vertreter*in, Personengesellschaften durch ihre zur Vertretung
ermachtigten Gesellschafterinnen aus.

(4) Mitglieder, deren gesetzliche Vertreterinnen oder zur Vertretung ermachtigte Gesellschafter*innen,
kénnen sich durch Bevollmachtigte vertreten lassen. Mehrere Erben eines verstorbenen Mitglieds kénnen
das Stimmrecht nur durch eine*n gemeinschaftlich Bevollmachtigte*n ausiben.

(5) Eine bevollmachtigte Person kann nicht mehr als zwei Mitglieder vertreten. Bevollmachtigte kbnnen nur
Mitglieder der Genossenschaft, Ehegatte*in,eingetragene*r Lebenspartner®in, Eltern, Kinder oder
Geschwister eines Mitglieds sein oder missen zum*r Vollmachtgeber*in einem Gesellschafts- oder
Anstellungsverhaltnis stehen. Personen, an die die Mitteilung Uber den Ausschluss abgesandt ist, kdnnen
nicht bevollmachtigt werden.

(6) Stimmberechtigte, gesetzliche bzw. ermachtigte Vertreter*innen oder Bevollmachtigte missen ihre
Vertretungsbefugnis auf Verlangen der Versammlungsleitung schriftlich nachweisen.

(7) Niemand kann fir sich oder einen anderen das Stimmrecht austben, wenn dartber Beschluss gefasst
wird, ob sie*er oder das vertretene Mitglied zu entlasten oder von einer Verbindlichkeit zu befreien ist,
oder ob die Genossenschaft gegen sie*ihn oder das vertretene Mitglied einen Anspruch geltend
machen oder Uber den Ausschluss beschlie3en soll. Sie*er ist vor der Beschlussfassung zu héren.

(8) Die Generalversammlung bestimmt die Versammlungsleitung auf Vorschlag des Aufsichtsrates.



(9) Die Versammlungsleitung ernennt eine*n Schriftfiihrer*in und erforderlichenfalls Stimmzahler*innen.
(10) Vertreter*innen des Prifungsverbands kénnen an jeder Generalversammlung beratend teilnehmen.

(11) Beschlusse der Generalversammlung werden gemal § 47 des Genossenschaftsgesetzes protokolliert.

§ 13 Einberufung

(1) Die ordentliche Generalversammlung hat innerhalb der ersten sechs Monate nach Ablauf des
Geschaftsjahres stattzufinden. Ob die Generalversammlung als reine Prasenzveranstaltung oder mit
virtueller Teilnahme oder als rein virtuelle Veranstaltung stattfindet, wird mit der Einladung
bekanntgegeben.

(2) Die Generalversammlung muss unverziiglich einberufen werden, wenn mindestens ein Zehntel der
Mitglieder in Textform unter Anfliihrung des Zwecks und der Griinde die Einberufung verlangt.

(3) Die Generalversammlung findet am Sitz der Genossenschaft statt, sofern nicht Vorstand und
Aufsichtsrat einen anderen Tagungsort festlegen.

(4) Die Generalversammlung wird durch den Vorstand einberufen. Der Aufsichtsrat ist zur Einberufung
berechtigt und verpflichtet, wenn hierfir ein gesetzlicher oder satzungsmaRiger Grund vorliegt oder wenn
dies im Interesse der Genossenschaft erforderlich ist, insbesondere auf Verlangen des
Prifungsverbandes.

(5) Die Generalversammlung wird durch unmittelbare Benachrichtigung samtlicher Mitglieder in Textform
einberufen. Die Einberufung muss mindestens drei Wochen vor der Generalversammlung erfolgen. Die
Mitteilungen gelten als zugegangen, wenn sie zwei Werktage vor Beginn der Frist abgesendet worden
sind.

(6)Mit der Einberufung ist die Tagesordnung bekannt zu machen. Die Tagesordnung wird von
der*demjenigen festgesetzt, die*der die Generalversammlung einberuft.

(7) Mitglieder der Genossenschaft kdnnen einen in Textform eingereichten Antrag unter Angabe der Griinde
verlangen, dass Gegenstande zur Beschlussfassung in der Generalversammlung angekiindigt werden;
hierzu bedarf es der Unterschriffen mindestens 10% der Genossenschaftsmitglieder. Ab einer
Mitgliederzahl von Uber 500 ist es ausreichend, wenn mindestens 50 Mitglieder den Antrag stellen.

(8) Erganzungen und Anderungen der Beschlussgegenstiande missen den Mitgliedern mindestens zwei
Wochen vor der Generalversammlung in Textform angeklindigt werden. Die Mitteilungen gelten als
zugegangen, wenn sie zwei Werktage vor Beginn der Frist abgesendet worden sind.

(9)Jede ordnungsgemal® einberufene Generalversammlung ist unabhangig von der Zahl der
Teilnehmer*innen beschlussfahig.

§ 14 Gegenstinde der Beschlussfassung

(1) Die Generalversammlung wahlt die Mitglieder des Aufsichtsrates und - soweit eingesetzt - des Beirates.

(2) Die Generalversammlung wahlt die Mitglieder des Vorstandes. Der Aufsichtsrat schlagt die zu wahlenden
Vorstandsmitglieder vor.

(3) Die Generalversammlung beschlie3t weiterhin Uber die im Genossenschaftsgesetz und in dieser Satzung
bezeichneten Angelegenheiten, insbesondere uber:
a) die Anderung der Satzung;
b) Feststellung des Jahresabschlusses, Verwendung des Jahresiiberschusses oder Deckung des
Jahresfehlbetrages;
c) Entlastung des Vorstandes und des Aufsichtsrats;
d) Widerruf der Bestellung von Mitgliedern des Vorstands sowie von Mitgliedern des Aufsichtsrats;
e) Festsetzung der Beschrankungen bei Kreditgewahrung geman § 49 GenG;
f) Austritt aus genossenschaftlichen Verbanden;
g) Verschmelzung, Spaltung oder Formwechsel der Genossenschaft nach den Vorschriften des
Umwandlungsgesetzes;



h) Aufnahme, Ausgliederung oder Aufgabe eines Geschéaftsbereichs, die den Kernbereich der
Genossenschaft berthrt;

i) Aufldsung der Genossenschaft;

j) Fortsetzung der Genossenschaft nach beschlossener Aufldsung;

k) Ausschluss von Mitgliedern, die zugleich Mitglied im Vorstand oder Aufsichtsrat der Genossenschaft
sind-;

l) Festlegung oder Anderung einer Beitragsordnung (BO).

§ 15 Mehrheitserfordernisse

(1) Es kénnen Beschlussvorlagen zur Generalversammlung in einer Erérterungsphase vorab soziokratisch
im Konsent gemeinsam mit den anwesenden Mitgliedern erarbeitet werden.

(2) Die Beschlusse der Generalversammlung bedlrfen der einfachen Mehrheit der Stimmen, soweit nicht
das Gesetz oder diese Satzung eine gréRere Mehrheit vorschreibt. Bei der Feststellung des
Stimmenverhaltnisses werden nur die abgegebenen Stimmen gezahlt; Stimmenthaltungen und ungultige
Stimmen werden dabei nicht berucksichtigt.

(3) Eine Mehrheit von drei Vierteln der gliltig abgegebenen Stimmen ist insbesondere in folgenden Fallen
erforderlich:
a) Anderung der Satzung;
b) Widerruf der Bestellung von Mitgliedern des Aufsichtsrats;
c) Austritt aus genossenschaftlichen Verbanden;
d) Verschmelzung, Spaltung der Genossenschaft nach den Vorschriften des Umwandlungsgesetzes;
e) Auflésung der Genossenschaft.

(4) Ein Beschluss iber die Anderung der Rechtsform bedarf der Mehrheit von neun Zehnteln der gliltig
abgegebenen Stimmen. Bei der Beschlussfassung iber die Auflésung sowie die Anderung der
Rechtsform mussen Uber die gesetzlichen Vorschriften hinaus zwei Drittel aller Mitglieder in einer nur zu
diesem Zweck einberufenen Versammlung anwesend sein. Wenn diese Mitgliederzahl in der
Versammlung, die Uber die Aufldsung oder (ber die Anderung der Rechtsform beschlief3t, nicht erreicht
ist, kann jede weitere Generalversammlung ohne Riicksicht auf die Zahl der erschienenen Mitglieder
innerhalb desselben Geschaftsjahres tber die Auflésung oder Anderung der Rechtsform beschlieRen.

§ 16 Leitung der Genossenschaft

(1) Der Vorstand leitet die Genossenschaft in eigener Verantwortung.

(2) Der Vorstand fiuihrt die Geschafte der Genossenschaft gemaf den Vorschriften der Gesetze,
insbesondere des Genossenschaftsgesetzes, der Satzung, des Wertepapiers und der
Geschéftsordnung fir den Vorstand.

(3) Der Vorstand vertritt die Genossenschaft gerichtlich und aul3ergerichtlich.

§ 17 Vertretung

(1) Die Genossenschaft wird vertreten durch ein Vorstandsmitglied in Gemeinschaft mit einem anderen
Vorstandsmitglied.

(2) Die Erteilung von sonstigen Vollmachten zur rechtsgeschéftlichen Vertretung ist zulassig. Naheres regelt
die Geschaftsordnung fiir den Vorstand.

§ 18 Aufgaben und Pflichten des Vorstandes

Die Vorstandsmitglieder haben bei ihrer Geschaftsflhrung die Sorgfalt eines ordentlichen und
gewissenhaften Geschéftsleiters einer Genossenschaft anzuwenden. Uber vertrauliche Angaben und
Geheimnisse, namentlich Betriebs- und Geschéftsgeheimnisse, die ihnen durch die Tatigkeit im Vorstand
bekannt geworden sind, haben sie Stillschweigen zu bewahren. Der Vorstand hat insbesondere

(a) die Geschafte entsprechend Zweck und Gegenstand der Genossenschaft ordnungsgemalf
zu fihren;



(b) die fur einen ordnungsgemafRen Geschéaftsbetrieb notwendigen personellen und sachlichen
MalRnahmen rechtzeitig zu planen und durchzufiihren;

(c) sicherzustellen, dass Lieferungen und Leistungen ordnungsgemal® erbracht und die

Mitglieder sachgemal betreut werden;

(d) eine Geschéaftsordnung nach Anhérung des Aufsichtsrats aufzustellen, die vom Vorstand

einstimmig zu beschlieen und von allen Vorstandsmitgliedern zu unterzeichnen ist;

(e) fur eine ordnungsgemafie Buchfiihrung und ein zweckdienliches Rechnungswesen zu  sorgen;

(f) ordnungsgemafe Inventuren vorzunehmen, ein Inventarverzeichnis zum Ende des Geschéaftsjahres
aufzustellen und unverziglich dem Aufsichtsrat vorzulegen;

(g) spatestens innerhalb von fiinf Monaten nach Ende des Geschéftsjahres den Jahresabschluss und
Lagebericht, soweit dieser gesetzlich erforderlich ist, aufzustellen, dem Aufsichtsrat unverziiglich
und sodann mit dessen Bemerkungen der Generalversammlung zur Feststellung des
Jahresabschlusses vorzulegen;

(h) Gber die Zulassung eines Mitglieds und Uber die Beteiligung mit weiteren Geschéftsanteilen zu
entscheiden sowie fur das Flhren der Mitgliederliste nach MalRgabe des Genossenschaftsgesetzes
Zu sorgen;

(i) dem gesetzlichen Priufungsverband Einberufung, Termin, Tagesordnung und Antrage fiur die
Generalversammlung rechtzeitig anzuzeigen;

(i) im Prifungsbericht festgehaltene Mangel abzustellen und dem gesetzlichen Priifungsverband
daruber zu berichten;

(k) dem gesetzlichen Prifungsverband von beabsichtigten Satzungsanderungen rechtzeitig Mitteilung
zu machen.

§ 19 Berichterstattung gegeniiber dem Aufsichtsrat

Der Vorstand hat den Aufsichtsrat mindestens vierteljahrlich, auf Verlangen auch in kirzeren Zeitabstanden,
Uber die Entwicklung der Genossenschaft zu unterrichten und mindestens Folgendes vorzulegen:

(a) eine Ubersicht (ber die geschaftliche Entwicklung der Genossenschaft im abgelaufenen Zeitraum
anhand von Zwischenabschlissen;

(b) eine Aufstellung Uber die Gesamtverbindlichkeiten der Genossenschaft einschliel3lich der
Wechselverpflichtungen und des Biirgschaftsobligos;

(c) eine Ubersicht tiber die von der Genossenschaft gewahrten Kredite;

(d) einen Unternehmensplan, aus dem insbesondere der Investitions- und der Kapitalbedarf hervorgeht;

(e) einen Bericht iber besondere Vorkommnisse; hierliber ist vorab erforderlichenfalls unverziiglich die
oder der Vorsitzende des Aufsichtsrats zu verstéandigen.

§ 20 Zusammensetzung und Dienstverhéltnis

(1) Der Vorstand besteht aus mindestens drei und hochstens flinf Mitgliedern und wird von der
Generalversammlung gewahlt. Die hauptamtlichen Mitglieder des Vorstandes missen in einem
Arbeitsverhaltnis zur Genossenschaft stehen. Mindestens ein Mitglied des Vorstandes sollte in der
Ladenarbeit verankert sein.

(2) Der Vorstand wird — sofern er nicht ehrenamtlich tatig ist — angestellt. Die oder der
Aufsichtsratsvorsitzende unterzeichnet mit jedem hauptamtlichen Vorstandsmitglied einen schriftlichen
Dienstvertrag.

(3) Mitglieder des Vorstandes scheiden zum Ende des Kalenderjahres aus dem Vorstand aus, indem sie
das gesetzliche Rentenalter erreicht haben.

(4) Die Bestellung der ehrenamtlichen Vorstandsmitglieder ist auf zwei Jahre befristet. Wiederbestellung ist
moglich. Die Generalversammlung kann eine langere Bestellung im Einzelfall mit einfacher Mehrheit
beschlieflen.

(5) Das Dienstverhaltnis eines Vorstandsmitgliedes kann unter Einhaltung der vertraglichen oder
gesetzlichen Frist durch den Aufsichtsrat, vertreten durch seine*n Vorsitzende*n, gekiindigt werden. Fir
die auRerordentliche Kiindigung des Dienstverhaltnisses aus wichtigem Grund (fristlose Kiindigung) ist
die Generalversammlung zustandig. Der Aufsichtsrat, vertreten durch die oder den Vorsitzende*n, ist
zum Abschluss von Aufhebungsvereinbarungen befugt. Die Beendigung des Dienstverhaltnisses hat die
Aufhebung der Organstellung zum Zeitpunkt des Ausscheidens zur Folge.

(6) Die Generalversammlung kann jederzeit ein Vorstandsmitglied seines Amtes entheben.



(7) Der Aufsichtsrat ist befugt, nach seinem Ermessen Mitglieder des Vorstands vorlaufig bis zur
Entscheidung der unverziglich zu berufenden Generalversammlung von ihren Geschéaften zu entheben
und die erforderlichen MaRnahmen zur einstweiligen Fortfihrung der Geschéafte zu veranlassen.

§ 21 Willensbildung

(1) Der Vorstand ist beschlussfahig, wenn mehr als die Halfte seiner Mitglieder mitwirkt. Er fasst seine
Beschlisse mit Mehrheit der abgegebenen Stimmen; im Falle des § 18 d) ist Einstimmigkeit erforderlich.
Bei Stimmengleichheit gilt ein Antrag als abgelehnt.

(2) Beschliisse sind zu Beweiszwecken zu protokollieren. Die Protokolle sind fortlaufend zu nummerieren
und von den an der Beschlussfassung mitwirkenden Vorstandsmitgliedern zu unterzeichnen.

(3)Wird uber geschéftliche Angelegenheiten der Genossenschaft beraten, die die Interessen eines
Vorstandsmitglieds, seines oder ihrer Ehegatten®in oder Lebenspartner*in, Eltern, Kinder, Geschwister
oder einer von ihr oder ihm kraft Gesetzes oder Vollmacht vertretenen Person berlhren, so darf das
betroffene Vorstandsmitglied an der Beratung und Abstimmung nicht teilnehmen. Das Vorstandsmitglied
ist jedoch vor der Beschlussfassung zu héren.

§ 22 Teilnahme an Sitzungen des Aufsichtsrats

Die Mitglieder des Vorstands sind berechtigt, an den Sitzungen des Aufsichtsrats teilzunehmen. Durch
Beschluss des Aufsichtsrats kann die Teilnahme ausgeschlossen werden. In den Sitzungen des
Aufsichtsrats hat der Vorstand die erforderlichen Auskiinfte iber geschaftliche Angelegenheiten zu
erteilen.

§ 23 Kredit an Vorstandsmitglieder

Kredite an Vorstandsmitglieder bedirfen der vorherigen Zustimmung des Aufsichtsrats.

§ 24 Aufsichtsrat

(1) Der Aufsichtsrat vertritt die Interessen der Mitglieder gegeniber dem Vorstand.
(2) Der Aufsichtsrat besteht aus mindestens drei und héchstens neun Mitgliedern.

(3) Die Generalversammlung bestimmt die Anzahl der Mitglieder des Aufsichtsrats und wahlt sie. Die
Amtszeit dauert bis zum Ende der ordentlichen Generalversammlung drei Jahre nach der Wahl.

(4) Er wird einzeln vertreten von der*dem Vorsitzenden oder dessen*deren Stellvertretung. Die Zahl der
investierenden Mitglieder im Aufsichtsrat darf ein Viertel der Aufsichtsratsmitglieder nicht Uberschreiten.

(5) Die Sitzungen des Aufsichtsrates sollen mindestens vierteljahrlich stattfinden. Der Aufsichtsrat ist
beschlussfahig, wenn mindestens die Halfte der Mitglieder an der Beschlussfassung teilnimmt. Der
Aufsichtsrat kann schriftlich, telefonisch und auf elektronischem Wege Beschliisse fassen, wenn kein
Aufsichtsratsmitglied der Beschlussfassung widerspricht. Naheres kann in einer Geschaftsordnung des
Aufsichtsrates geregelt werden.

(6) Der Aufsichtsrat Uberwacht die Leitung der Genossenschaft, prift die vom Vorstand vorzulegenden
Unterlagen, berat den Vorstand und berichtet der Generalversammlung. Naheres kann in einer
Geschaftsordnung des Aufsichtsrates geregelt werden.

(7) Folgende Angelegenheiten bedlrfen der Zustimmung des Aufsichtsrates:
(a) der Erwerb, die Bebauung, die Belastung und die VerauRerung von Grundsticken und

grundstiicksgleichen Rechten;
(b) der Erwerb und die Verauflerung von dauernden Beteiligungen;



(c) der Abschluss von Vertrdgen mit besonderer Bedeutung, insbesondere von solchen Vertragen,
durch die wiederkehrende Verpflichtungen in erheblichem Umfang fir die Genossenschaft
begrindet werden;

(d) die Ausschittung einer genossenschaftlichen Rickvergutung;

(e) die Verwendung der Riicklagen;

(f) der Beitritt zu Organisationen und Verbanden und sonstigen Vereinigungen sowie der Austritt bei
diesen;

(g)die Festlegung des Tagungsortes der Generalversammlung, die Durchfiihrung der
Generalversammlung;

(h) die Hereinnahme von Genussrechtskapital, die Begriindung nachrangiger Verbindlichkeiten und
stiller Beteiligungen;

(8) Die Mitglieder des Aufsichtsrats Uben ihr Amt als Ehrenamt aus, Auslagenersatz ist mdglich.

§ 25 Beirat

(1) Wenn Vorstand und Aufsichtsrat dies mit zwei-Drittel-Mehrheit beschlieRen, kann optional ein Beirat als
weiteres Organ gebildet werden. Der Beirat besteht aus mindestens drei und hdéchstens zwolf
Mitgliedern, die von der Generalversammlung gewahlt werden, und die nicht Mitglieder des Vorstandes
oder Aufsichtsrats sein dirfen oder waren, solange sie fiir diese vorherige Tatigkeit nicht entlastet
wurden.

(2) Der Beirat hat ausschlieflich beratende Funktion: er berat den Vorstand hinsichtlich der Umsetzung der
geschaftspolitischen Werte & Ziele. Er kann im Rahmen seiner Tatigkeit dem Vorstand und dem
Aufsichtsrat Antrage, Empfehlungen und Anregungen unterbreiten.

(3) Die Mitglieder des Beirats haben ihre Aufgaben und Pflichten sorgfaltig und gewissenhaft auszufihren.
Uber alle vertraulichen, die Genossenschaft, deren Mitglieder und Kund*innen betreffenden
Informationen, die den Beiratsmitgliedern durch ihre Tatigkeit bekannt werden, ist auch Uber ihr
Ausscheiden hinaus absolutes Stillschweigen zu bewahren.

(4) Das Amt eines Beiratsmitglieds beginnt mit dem Schluss der Generalversammlung, die die Wahl
vorgenommen hat, und endet am Schluss der Generalversammlung, die fiir das dritte Geschaftsjahr nach
der Wahl stattfindet. Die Generalversammlung kann fir alle oder einzelne Beiratsmitglieder eine kiirzere
Amtsdauer bestimmen. Das Amt endet, auRer durch Zeitablauf, durch Erklarung der Niederlegung in
Textform gegeniber dem Vorstand. Im Falle des vorzeitigen Ausscheidens eines Mitglieds besteht der
Beirat bis zur nachsten ordentlichen Generalversammlung aus den verbleibenden Mitgliedern. Die
Generalversammlung kann Ersatz wéhlen; zwingend ist dies nur sofern die Mitgliederzahl unter die
Mindestzahl von drei sinkt. Ersatzwahlen erfolgen fur den Rest der Amtsdauer des ausgeschiedenen
Mitglieds.

(5) Der Beirat wahlt den Vorsitz und die Stellvertretung aus der eigenen Mitte.
(6) Der Beirat tritt mindestens zweimal jahrlich zusammen. Ort und Termin der Sitzungen bestimmt der
Vorsitz. Auf Bitten des Beirats nimmt der Vorstand an den Sitzungen des Beirats teil und berichtet tber

die laufenden Geschafte. Der Aufsichtsrat ist zur Teilnahme an den Sitzungen berechtigt.

(7) Der Beirat kann sich mit Zustimmung des Vorstands und des Aufsichtsrats eine Geschaftsordnung
geben.

(8) Die Mitglieder des Beirats Uben ihr Amt als Ehrenamt aus.

§ 26 Gemeinsame Vorschriften fiir die Organe

(1) Niemand kann fiir sich oder einen anderen das Stimmrecht austiben, wenn dariiber Beschluss gefasst
wird, ob er*sie oder das vertretene Mitglied zu entlasten oder von einer Verbindlichkeit zu befreien ist
oder ob die Genossenschaft gegen ihn*sie oder das vertretene Mitglied einen Anspruch geltend machen
soll.

(2) Wird uber Angelegenheiten der Genossenschaft beraten, die die Interessen eines Organmitglieds,
des*der Ehegatten*in, der Eltern, Kinder und Geschwister oder von ihm kraft Gesetzes oder Vollmacht
vertretenen Person berlUhren, so darf das betreffende Mitglied an der Beratung nicht teilnehmen.



(3) Das betroffene Mitglied ist jedoch vor der Beschlussfassung zu héren.

IV Eigenkapital und Haftsumme

§ 27 Gewinnverteilung, Verlustdeckung, Riickvergiitung und Riicklagen,
Geschaftsjahr

(1) Uber den bei der Feststellung des Jahresabschlusses sich ergebenden Gewinn oder Verlust des
Geschéftsjahres entscheidet die Generalversammlung innerhalb von sechs Monaten nach Schluss des
Geschéftsjahres.

(2) Die Generalversammlung deckt einen Verlust aus Riicklagen. Sollte dies nicht reichen, ist der Vortrag
auf neue Rechnung oder die Verminderung der Geschaftsguthaben zulassig.

(3)Bei einem Gewinn kann die Generalversammlung nach Zufilhrung des erforderlichen Anteils in die
gesetzliche Ricklage den verbleibenden Gewinn in die anderen Ergebnisriicklagen einstellen, auf neue
Rechnung vortragen-oder max. 4% des verbleibenden Gewinns an die Mitglieder verteilen.

(4) Die Verteilung von Verlust und Gewinn auf die Mitglieder geschieht im Verhaltnis des Standes der
Geschéftsguthaben am Schluss des vorhergegangenen Geschéftsjahres.

(5) Eine Auszahlung von Gewinnen erfolgt erst bei vollstandig aufgefiiliten Geschaftsguthaben.

(6) Der gesetzlichen Ricklage sind mindestens 20% des Jahresliberschusses zuzufiihren, bis mindestens
100% der Einzahlungen auf gezeichnete Geschéaftsanteile erreicht sind.

(7) Die Mitglieder haben Anspruch auf die vom Vorstand mit Zustimmung des Aufsichtsrates beschlossene
Rickvergutung.

(8) Anspriche auf Auszahlung von Gewinnen, Ruickvergitungen und Auseinandersetzungsguthaben
verjahren in zwei Jahren ab Falligkeit. Die Betrdge werden den Ricklagen zugefuhrt.

(9) Das Geschéftsjahr ist das Kalenderjahr. Das erste Geschaftsjahr ist eine Rumpfwirtschaftsjahr und
beginnt mit Griindung der Genossenschaft und endet mit Ablauf des Kalenderjahres.

§ 28 Bekanntmachungen

Bekanntmachungen, deren Veréffentlichung gesetzlich vorgeschrieben ist, erfolgen unter der Firma der
Genossenschaft im Internet unter www.mila-rostock.de



